DOHOD A
& 2/§50j /2013/ R

e P Ly &oi

o poskytnuti prispevku na podporu inar opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riefenie nisledkov mimoriadnej situicie podPa § 50 zikona
&.5/2004 Z.z. o sluzbich tn tiao a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda*™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny RoZiiava
Sidlo: Safarikova 112,048 01, RoZiiava
Zastipenym riaditelom: PaedDr. Mikuli§ Gregor
1CO: 35 556 919

DIC: 2021853339

Bankové spojenie: Stitna pokladnica C.actu: 7000147186/8180
C.Gétu: 7000178177/8180

(d’alej len ,arad“)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Obec Vy3ni Slani

Sidlo: Vy&na Slana 29, 04926

V zastipeni tatutarnym zéastupcom: Ing. Dusan Gallo

1CO: 328901

DIC: 2020937215

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110-Vieobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: VUB.a.s. C. tétu: 28925582/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na riedenie nésledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
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(dalej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpottu Slovenskej
republiky (d’alej len .SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
- NP - Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto doMody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85
Y%. ;

Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat 5 uchddzagov o zamestnanie podla §6 zékona o sluzbich zamestnanosti (d'alej
len ,,uchadza¢ o zamestnanie®) vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného Easu a na druh pric, ktoré savisia s realizdciou
opatreni na ochranu pred povodiiami (uviest ulel poskytnutia prispevku: v pripade
mimoriadnej situdcie uviest aj datum vyhlasenia) v uvedene;j truktire:

o D"'a";v‘;““r:';“ Pracovny &as v P;ﬁ(m‘z:’;‘ Predpokiadand celkova
PM Druh vykonéavanych prac P pomeru ¥ hod préce (mesaéne) cena prace (mesacne)
(vytvorenia pm) | (y2dennelod-do) | ey ha1 pm VEUR spoly
5 ||ttt ok vicaleron | 442013 | 07.30:1530 526,11 2630,55

2) Predlozit tradu za kazdého uchadzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d'al3ie doklady, ktoré urdi trad.

3) Dodrziavat' §trukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom précu podFa pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant préacu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzami o zamestnanie v silade s ¢l. II.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tato evidenciu potvrdzuji.
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6) Predkladat’ uradu najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhot iach Ziadost’ o ihradu
platby a zéroveri 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na poistné na zdravotné
poi ie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatpé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Predlozit' tradu jednorazovo spolu so Ziadost'ou o thradu platby 1 originél a 1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené néaklady na pracovné naradie potrebné na
vykonévanie préac podl'a ¢lanku I1. bod 1.

8) Oznamit’ pisomne iuradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznimenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dachodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchadzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tiradu s dodrZanim podmienok podra ¢l.
IL. bod 1, v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktor¢ho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa sradom nedohodne
inak. Zaroveri predlozit za kaZdého nového uchddzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a ¢l. 1. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stu¢innost’, a to priebeZne po celtit dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej ihrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d'al§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov
aumoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté finantné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, dradu a d'alsich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
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kontroly a poskytnit im pri vykonavani kontroly potrebni siéinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajiice sa najmé opréavnenosti vynaloZenych nékladov.

14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi lepkami), informujucimi o spolufinancovani
2 prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. %

15) Uchovavat tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného - programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, tj. do 31.12.2021. ( v stlade s &l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006 ).

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodamost, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Dodrziavat zikon &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci anelegalnom i
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti diradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 kalenddrnych mesiacov vo vyske 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. Il bod 1, majviac ve vyske
celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnit' zamestnévatelovi jednorizovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu €asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykonévanie prac podl'a
&l 11 bod 1 vo vySke 95% preukizanych ndkladov na pracovné naradie, najviac vo vyske
40 eur.

3) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. IIL bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych d kladov podl'a
Slanku 11.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zsti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podFa predchadzajlicej vety neplynie,
ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &L T1. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v &l. I1. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestndvatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutone vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v &. IL bod 6 dohody, iirad prispevok podl’a &l IIL bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnit zamestnavatel'ovi prispevok podra €l. I11. bod 2 na jeho ucet, najneskér do
30 kalendsdrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢&lanku I1. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
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opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odsminema zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaZe skuto¢ne vy é naklady,
trad prispevok podlPa ¢l 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podlFa ¢&lanku I1. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala komplemou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Doruéit zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost a G&innost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené naklady

1) Za opréavnené niklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskor v dei podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nékladmi na tucely tejto dohody je sicet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, ponsmého na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
Tom za uchad o ie prijatého do pracovného pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi ndkladmi na udely tejto dohody su ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykonévanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbdch zamestnanosti,
zékon & 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpottovych
pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sti¢ast’'ou systému finan&ného riadenia $trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opra bsti nakladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.
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3) Dilom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na udely tejto dohody je deit
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu
do préce s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s radom
nedohodne inak.

5) Zamestnévatel poskytne siCinnost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpedeni odborného dohladu atzemnej koordindcii
vykondvanych préc podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre izemnG samospravu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéif' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprévnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia G&innosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ Vypovedné
doba je jednomesacné a za&ina plynat od prvého diia kalendérneho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit' tradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na uget tradu.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od tejto dohody v pripade jej
zdvazného porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
doru¢ené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom  dorudenia
oznimenia o odstipeni druhému Wucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnéavatel’ povinny vratit' iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na téet tradu.

5) Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. I1. v bodoch 1,2, 3,4, 8,9a 17 v &l III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej porusenim.






